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	Наименования муниципального района
	город Ярославль

	Полное наименование учреждения
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 182»

	ИНН образовательного учреждения
	76060289137

	Код образовательного учреждения (по ОКПО)
	494402460



	Отчет сформирован в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326; № 23, ст. 2878; № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165).
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 182» состоит из двух зданий, построенных по типовому проекту и сданных в эксплуатацию в 1961 и 1962 годах. 
Здания детского сада расположены внутри жилого квартала, вдали от крупных предприятий. Экологическая обстановка удовлетворительная. Территория детского сада хорошо благоустроена: большое количество зеленых насаждений, разнообразные породы деревьев и кустарников, разбиты цветники и газоны. Для проведения экспериментальной работы и наблюдений за ростом растений на территории расположена теплица. Обустроены зеленые лужайки для проведения закаливающих процедур, оборудована физкультурная площадка. Каждая возрастная группа имеет участок для проведения прогулок. На участке имеется веранда, оборудование для проведения сюжетных и творческих игр, место для занятий физическими упражнениями.
Цель деятельности детского сада - осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
    Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья.
 Режим работы детского сада: пятидневная рабочая неделя, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в детском саду – двенадцатичасовой: с 7.00 - до19.00






Показатели деятельности
муниципального дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад №1 82»
за 2023 год

	
	за 2023год

	за 2024год


	Показатели
	Единица измерения

	Единица измерения


	Образовательная деятельность
	
	

	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	132 воспитанника
	109 воспитанников

	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	132
воспитанника
	109 воспитанников

	В режиме кратковременного пребывания 
(3 - 5 часов)
	нет
	нет

	В семейной дошкольной группе
	нет
	нет

	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	нет
	нет

	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	34 чел
	21 чел

	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	98 чел
	88чел

	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	
	

	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	132- 100%
	109-100%

	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	нет
	нет

	В режиме круглосуточного пребывания
	нет
	нет

	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	43 чел/132 чел
33%
	28 чел /109чел
25%

	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	1/132
0,7%
	1/109
0,9%

	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	132 воспитанника
	109 воспитанников

	По присмотру и уходу
	
	

	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17 человек
	18 человек

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	14/82%
	15/83%

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	14/82%
	15/83%

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3/18%
	3/16%

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3/18%
	3/16%

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	15/89%
	16/89%

	Высшая
	7/41%
	8/44%

	Первая
	8/47%
	8/44%

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

	До 5 лет
	2 чел/11%
	2/11%

	Свыше 30 лет
	3чел./17%
	3чел/ 16%

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0/0
	0/0

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 чел /17%
	3 чел/ 16%

	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10/52%
	8 чел./44%

	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 чел./15 чел.
	1 чел./7 чел



Общие сведения об образовательной организации.
Информационная справка
Юридический адрес:
150054 г. Ярославль, ул. Тургенева, д. 8
Фактический адрес, телефон/факс:
150054 г. Ярославль, ул. ул. Тургенева, д. 8
Телефон/факс: 4 (852) 25-33-75.
Адрес электронной почты – yardou182@yandex.ru
Ф.И.О. руководителя, заместителей руководителя, старшего воспитателя:
Заведующий: Горшкова Ольга Анатольевна
Главный бухгалтер: Чиркова Ольга Александровна
Старший воспитатель: Кругом Светлана Валентиновна
Заведующий хозяйством: Шарпан Наталья Александровна

Результаты лицензирования дошкольного образовательного учреждения: Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 76Л02 № 0000411 от 23.07.2015 г. выдана департаментом образования Ярославской области (бессрочно).
Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-76-01-001610 от 20.07.2015 г. выдана департаментом здравоохранения и фармации Ярославской области (бессрочно).
Количество групп – 6 из них:  6 групп комбинированной направленности (ТНР, ОНР), 
Количество воспитанников – 109
Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с:
- Законом «Об Образовании Российской Федерации». ФЗ от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ;
- «Санитарно – эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений СанПиН 2.4.1.3049 – 13 с изменениями и дополнениями;  
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30. Августа 2013 г. № 1014 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
-  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования»;
-Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. № 1028 "Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования"
- Семейного Кодекс Российской Федерации;
- Уставом детского сада
Контингент воспитанников
       На 31 декабря 2021 года детский сад посещает 162 воспитанника
- с 1 года до 3 лет – 20 воспитанников
- с 3 до 8 лет – 142 воспитанников
       На 31 декабря 2022 года детский сад посещает 134 воспитанника
- с 1 года до 3 лет – 32 воспитанников
- с 3 до 8 лет – 106 воспитанников
       На 31 декабря 2023года детский сад посещает 132 воспитанника
- с 1 года до 3 лет – 30 воспитанников
- с 3 до 8 лет – 102 воспитанника
       На 31 декабря 2024года детский сад посещает 109воспитанников
- с 1 года до 3 лет – 21 воспитанник
- с 3 до 8 лет – 88 воспитанников
. Из них:
	Направление
	Возраст
	Количество групп
	Количество детей

	Комбинированное
	   Ясли 
	1
	

	
	1 Младшая (1,5-3лет)
	1
	

	
	2- я Младшая ( 3-4 года)
	1
	

	
	Средняя (4-5 лет)
	1
	

	
	Старшая ( 5-6 лет)
	1
	

	
	Подготовительная  ( 6-7 лет)
	1
	

	Итого
	




I. Оценка системы управления организацией.
	Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом детского сада.
	Строится управление на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива.
Единоличным исполнительным органом является руководитель-заведующий.

Органы управления и их функции.
	Наименование
	Функции

	Заведующий
	Организовывает и обеспечивает	эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским садом, контролирует работу всех структурных подразделений. Осуществляет контрольную, аналитическую, плановую, организационную функции, а также мотивацию персонала.

	Совет родителей
	Рассматривает вопросы, связанные с развитием образовательной организации, финансово-хозяйственной деятельности, материально-технического обеспечения, обновления и обогащения предметно- пространственной среды детского сада

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательным процессом детского сада. Рассматривают вопросы, связанные с развитием образовательных услуг, регламентации образовательных отношений, разработки образовательных программ, выбора учебных пособий средств обучения дошкольников, выбора педагогических технологий для решения образовательных задач. Планирует перспективы материально- технического обеспечения образовательного процесса. Курирует вопросы повышения квалификации педагогических работников, процесса аттестации педагогов. Координирует деятельность методических объединений. Вносит содержательные изменения в образовательную программу ДОУ (вариативная часть)



Сильными сторонами управления являются:
	Создание условий для включения в процесс подготовки и принятия стратегических управленческих решений всех категорий участников образовательного процесса.
	Информатизация управления: Обеспечение рабочих мест персонала информационно-технологическим оборудованием.
	Кадровая политика учреждения.
Сферы улучшения управленческой деятельности:
 Четкое стратегическое планирование. Понимание цели всеми
    работниками.
 Повышение скоординированности	действий	управленческой
    команды в организации инновационной деятельности учреждения.
 Управление персоналом с учетом психологических особенностей 
    работников и его мотивации.

II. Оценка образовательной деятельности
	В 2024 году коллектив детского сада реализовывал образовательную программу дошкольного учреждения, разработанную на основе ФОП ДО.  Основная цель программы - создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств.
Разработана АОП для детей с тяжелыми нарушениями речи.
Целью Программы является обеспечение полноценного, разностороннего развития ребенка с ограниченными возможностями здоровья; формирование у него базового доверия к миру и универсальных, в том числе, творческих способностей детей до уровня, соответствующего возрастной специфике и требованиям современного общества; создание равных условий для развития детей, имеющих разные возможности
	         Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
− диагностические занятия (по каждому разделу программы);
− диагностические срезы;
− наблюдения, итоговые занятия.
	Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня Освоения ООП, качество освоения образовательных областей. на сентябрь  2024 года выглядят следующим образом:

	
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	Качество освоения образовательных областей
 ( дети от 3-7 лет)
	22
	20%
	70
	64%
	17
	16%
	109
	84 %



	Сильные стороны
	Какие факторы повлияли на качественный результат

	Высокое качество освоения программы   согласно результатам педагогической диагностики по: физическому развитию,
художественно- эстетическому развитию, познавательному развитию, достаточно  высокий уровень освоения ОП ( 84% воспитанников) 









	Системное планирование образовательной
деятельности.
Применение педагогами педагогических технологий.
Обогащение РППС.
Использование комплексно – тематического
планирования образовательной деятельности.
Интеграция деятельности всех участников
образовательных отношений.
Партнерские взаимоотношения с семьей.



	
В отчетном периоде подготовлено к школьному обучению 24 выпускника.
Результаты на апрель, 2025года  (методика Н.В. Нижегородцевой)

	критерии
	Среднее значение по группе

	Внимание (ВН)
	1,70

	Зрительно-моторная координация (ЗМК)
	1,60

	Мышление (М)
	1,58

	Вербальный интеллект (ВИ)
	1,52

	Память (П)
	1,72

	Восприятие (В)
	1,82

	Индивидуальный уровень (ИУ)
	9,9 (из 12)


	Качественный анализ профилей школьной готовности позволяет говорить о том, что в детском саду созданы благоприятные условия для развития таких важных для школьного обучения качеств как, принятие учебной задачи, произвольная регуляция деятельности, развитие мелкой моторики, формирование у детей необходимых для начала школьного обучения знаний и умений, положительного отношения к школе.
Результаты логопедической работы
Результаты коррекционной работы (по данным итоговой диагностики речевого развития выпускников группы). 
Выпускается в мае 2025года -24воспитанника

	 Направления
      коррекционной
         работы



Показатели
речевого 
развития

	Результаты 
коррекции недостатков звукопроизношения 

	Результаты 
коррекции нарушений фонематического 
строя речи

	Результаты 
коррекции лексико-грамматического 
строя речи

	Результаты коррекции связной речи 


	
	Количество
воспитанников
	%
	Количество
воспитанников
	%
	Количество
воспитанников
	%
	Количество
воспитанников
	%

	
Соответствие 
возрастной речевой норме

	12
	44
	15
	56
	17
	63
	16
	59

	
Значительная положительная динамика

	15
	56
	12
	44
	10
	37
	11
	41

	
Незначительная положительная динамика

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0




Выводы: Самые высокие показатели по связной речи и лексике грамматике, результат систематические еженедельные занятие с подгруппой. Результаты коррекции звукопроизношения на среднем уровне по причине сочетанных нарушений и недостаточная сформированность психических процессов.

	Сильные стороны
	Какие факторы повлияли на качественный результат

	Учителя - логопеды ежегодно проходят КПК, посещают мастер-  классы.
Индивидуальный уровень готовности выпускников составил 9,9% из 12.
Коллектив укомплектован специалистами на 100%.
Удовлетворенность родителей работой специалистов ДОУ составил 98%


	Системное планирование образовательной
деятельности.
Применение педагогами педагогических технологий.
Обновление методической базы.
Использование комплексно – тематического
планирования образовательной деятельности.
Интеграция деятельности всех участников
образовательных отношений.




Анализ работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

          Таблица 1. Пропуск дней по заболеванию одним ребенком 


   
 Таблица 2. Индекс здоровья



Перспективы работы  ДОУ направленные на сохранение и  укрепление здоровья воспитанников в 2024-2025году:
        Физкультурно-оздоровительная работа в детском саду в настоящее время  направлена на удовлетворение природной потребности детей в двигательной активности. В ее организации выделены три блока:
1 блок. Специально организованное обучение, где взрослые выступают в качестве партнера-инициатора. Используются различные варианты физкультурных занятий: традиционные, игровые, сюжетные, тематические, комплексные, итоговые, физкультурно-познавательные – интеграция познавательной и двигательной активности (выполнение образных физических упражнений, подвижные игры, игровые задания, упражнения на дыхание, элементы релаксации, обмен впечатлениями).
2 блок. Совместная деятельность взрослого и детей, которая включает разные формы активности: ежедневная утренняя гимнастика,  ежедневные пешие прогулки, динамические паузы, игровой час во вторую половину дня ежедневно. Подвижные игры на прогулках, спортивные праздники, физкультурные досуги, индивидуальная работа с детьми.
3 блок. Свободная самостоятельная деятельность детей, предусматривающая формирование самостоятельной двигательной деятельности. 
	Сильные стороны
	Факторы, влияющие на качество

	Стабильно высокий индекс здоровья

Количество дней продушенным  одним ребенком по болезни снизилось на 2%.
	Применение здоровьесберегающих технологий.
Хорошая выявляемость заболеваний при проведении медицинских осмотров.



	Слабые стороны
	Факторы, которые повлияли на качество

	Увеличение количество детей с хроническими заболеваниями
	



Цель и задачи деятельности детского сада на 2024-2025 учебный год сформулированы в соответствии основной общеобразовательной программы детского сада, ФГОС ДО.

Цель: раскрытие потенциала педагогов, чтобы они самореализовались как личности и профессионалы.
Задачи:
Создать психологически комфортную среду для повышения квалификации педагогов и мотивировать их остаться в профессии.
Сформировать индивидуальный образовательный маршрут педагогов и помочь реализовать его.
Освоить ИКТ-технологии и начать применять их постоянно в образовательной деятельности с детьми.
Создать канал обмена личностным и профессиональным опытом для каждого педагога.
Повысить показатели детского сада по реализации ФОП ДО.
Основные принципы организации образовательной деятельности в ДОУ:
- уважение к свободе и достоинству каждого ребёнка;
- создание условий для развития индивидуальности воспитанников;
- обеспечение безопасного психологического комфорта в группах;
- учет возрастных психологических и физиологических особенностей детей, состояния здоровья при отборе содержания и методов образования, воспитания и развития;
- поддержка самостоятельной активности ребенка, познавательного интереса,
- изменение позиций педагогов (педагог-партнер)
- партнерское взаимодействие с семьей.
	Организация образовательного процесса в специфических детских деятельностях (наблюдение, экспериментирование, проектирование, «проживание» различных ситуаций). Индивидуальная работа с воспитанниками планируется ежедневно в календарно-тематических планах педагогов.

	Сильные стороны
	Какие факторы влияют на качественный результат

	
 Умение педагогов увидеть потребности своих воспитанников и поддержать детскую инициативу

Все педагоги имеют профильное образование; 95% педагогов прошли переподготовку по работе с детьми с ОВЗ
	

Применение педагогами педагогических технологий. Реализация индивидуальных образовательных программ детей с феноменом социальной дезадаптации














	Слабые стороны
	Причины
	Какие действия предпринять

	Есть потребность в обновлении уличного оборудования, дооснащение групп современным оборудованием. 

Недостаточное
оснащение компьютерами
и множительной техникой.
	Требования ФОП ДО
Открытие комбинированных
Групп и группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми
нарушения ми речи
	Повышение образовательного уровня педагогов работающих на комбинированных группах

Обеспечение процесса  множительной техникой, компьютерами, работа с социальными партнерами.



III. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
	Концепция Политики качества заключается в следующем: при формировании качественных образовательных услуг мы ориентируемся на принципы, обозначенные в ФГОС ДО и ФОП ДО, а также опыт экономики и бизнеса, адаптированный к условиям образования, клиентоориентированный подход, система менеджмента качества, соответствующая требованиям стандарта ISO 9000. Качество образования рассматривается нами в двух аспектах;
 - качество управления (эффективный менеджмент);
-  качество содержания (эффективная деятельность).
Качество образования в дошкольной образовательной организации обеспечивается по следующим приоритетным направлениям (структура политики качества):
1. Качество условий.
2. Качество образовательной деятельности. 
3.Качество результатов.
 Реализация такого подхода обеспечит наибольшую эффективность предоставляемых образовательных услуг и удовлетворенность родителей.

	Сильные аспекты управления качеством
	Какие факты влияют на результат

	Стратегическое планирование деятельности 
Выполнение МЗ
	Реализация программы Развитие,
скоординированность действий административной команды

	Создание условий для профессионального роста.
Управление персонала с учетом 
психологических особенностей работников
	Освоение новых технологий для оптимизации образовательного процесса и обеспечения реализации ФГОС ДО,
опыт работы, знание психологии, самообразование, КПК

	Сферы улучшения
	Управленческие решения

	Создание условий для включения в процесс подготовки и принятия стратегических
управленческих решений представителей всех категорий участников образовательного процесса
	Обучение членов административной команды методике, технологии управления в образовательном процессе.
Основа: менеджмент в образовании.

	
	Обеспечение рабочих мест персонала информационно- технологическим оборудованием.

	Информатизация управления


	Обучение персонала использованию программного комплекса «АСИОУ»

	Кадровая политика




	Управление процессом профессионального роста сотрудников и методического сопровождения педагогов: повышение
квалификации, курсовая подготовка, реализация проекта «Школа успеха».
Создание системы стимулирования педагогов, направленной на повышения качества работы



IV. Оценка кадрового потенциала
	Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего работают 18 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 5 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: воспитанник/педагоги – 6 чел./1 чел.;

На декабрь 2024года:
высшую квалификационную категорию имеют 8 педагогов;
первую квалификационную имеют 8 педагогов;
Курсы повышения квалификации в 2024году прошли 12 работников детского сада. 
Переподготовку - 3 педагога.
Наши воспитанники и педагоги стали участниками конкурсов различного уровня. Наиболее значимые:
Участие воспитанников и педагогов в конкурсах 
различного уровня 2024 год
	Уровень
	Название конкурса
	Количество воспитанников / педагогов
	Результат

	VIII Всероссийский конкурс работников образования

	«Лучшая презентация к занятию». 
	1 педагог
	1 место

	Международный 
Конкурс 
	«Надежды России»
	1 воспитанник
	1 место

	Городской конкурс 
	«Это у нас семейное»
	10 воспитанников
	1 воспитанник -1 место

	Городской 

	«Парад снеговиков»
	14 воспитанников
	1 место
2 место
3 место
участники

	ДОУ
	«Вторая жизнь коробки»
	45 воспитанников
	1 место
2 место
3 место
участники

	Городской 

	Краса Масленица – 2024
	4 педагога
	участники

	Городской конкурс 
	«Подари улыбку маме»
	1 воспитанник
	1 место

	Международный конкурс педагогического мастерства работников образовательных организаций
	«»Воспитать человека»
	1 педагог
	1 место


	Городской 
	«Подари улыбку маме»
	1 воспитанник
	1 место


	Международный конкурс
	«Оформление помещений, территории, участков»
	1 педагог
	1 место

	Всероссийский конкурс педагогического мастерства педагогических работников им. К.Д. Ушинского
	«Педагогическая кладовая»
	1 Педагог
	2 место

	Всероссийский конкурс рисунков 
	« Улыбайся осень-2024»
	1 педагог
	1 место

	Всероссийский конкурс рисунков
	«Осенние цветы»
	1 воспитанник
	1 место

	Городской 
	«Зовут космические дали»
	12 воспитанников
	1 место
2 место
3 место
участники

	Городской
	«Умные каникулы»
	24 воспитанника
	участие




V. Оценка учебно- методического обеспечения (библиотечно -информационного)
	Библиотека детского сада - является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2024 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к общеобразовательной программе дошкольного образования в соответствии с ФОП ДО. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
− серии сюжетных картин
− картины для рассматривания, плакаты;
− комплексы для оформления родительских уголков;
− рабочие тетради для обучающихся.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение детского сада включает:
− программное обеспечение  позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото - видеоматериалами, графическими редакторами.
	В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

	Сильные стороны
	Какие факторы влияют на качественный результат

	Детскому саду более 60 лет, большое количество методической литературы и пособий
	Структурированность в методическом кабинете и в группах




	Слабые стороны
	Какие управленческие решения надо предпринять

	Недостаточность методической литературы для группы комбинированной направленности с учетом ФОП ДО.
Некоторые методических пособий не соответствуют требованиям ФГОС ДО
	Составить план пополнения методических ресурсов (min,  mas).





VI. Оценка материально- технической базы.
	Администрация и коллектив детского сада создают комфортные условия для организации жизнедеятельности воспитанников, стремятся к тому, чтобы сопровождение детей в образовательном пространстве осуществлялось на высоком уровне. Для достижения этой цели созданы необходимые условия:



	Материально-техническая база ДОУ
	Реализация деятельности 

	Единое образовательное пространство

	Образовательный модуль: методический кабинет, 
2 музыкальных зала, 
1 физкультурный зал, 
групповые помещения (6 групп), 

	Организация воспитания, обучения, оздоровления детей. Сопровождение педагогов в профессиональной деятельности

	Коррекционно-развивающий модуль: 
кабинет педагога-психолога и
учителя-логопеда.
	1.Организация коррекционно-развивающей работы.
2. Организация деятельности ППк.

	Оздоровительный модуль: медицинский кабинет
	Организация профилактической работы с детьми.

	Административно-хозяйственный 
модуль: 
кабинет заведующего, кабинет заведующего хозяйством 
	Материально-техническое обеспечение образовательной среды, создание эффективных условий для реализации деятельности.

	Финансово-экономический модуль: 
кабинет бухгалтерии
	Финансово-экономическое обеспечение деятельности.



	Все помещения детского сада оборудованы в соответствии с их функциональным назначением и соблюдением санитарно-гигиенических требований.
	В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. Музыкально-спортивный зал оснащается необходимым современным оборудованием. На территории детского сада продолжается благоустройство участков (силами родителей и сотрудников учреждения). Оформлены цветники, клумбы, огород, которые украшают и облагораживают территорию учреждения.  
          Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ
Развивающая предметно-пространственная среда планируется с учетом  
принципов федерального государственного образовательного стандарта
· Доступная
· Безопасная
· Вариативная
· Трансформируемая
· Полифункциональная
· Содержательно-насыщенная
Образовательная среда создана с учетом половозрастных особенностей детей. В каждой возрастной группе созданы разнообразные центры, наполненные познавательными и развивающими материалами, новыми игрушками в соответствии с возрастом детей:
«Центр художественного творчества», включает:
· зону самостоятельной изобразительной деятельности;
· зону самостоятельной музыкальной деятельности;
· зону самостоятельной театрализованной деятельности.
«Центр книги»
«Экологический центр» направлен на организацию работы по ознакомлению с объектами и явлениями природы и экспериментальной деятельности детей.
«Центр познания» наполнен пособиями, необходимыми для развития познавательных интересов, познавательных процессов, развития творческой мыслительной активности.
«Центр двигательной активности» содержит материалы для развития двигательной активности детей, спортивное оборудование для подвижных игр и динамических пауз.
«Центр развития речи» (или логопедические уголки) обеспечен материалами для проведения коррекционной работы в вечернее время, а также для самостоятельной деятельности детей (зеркало, логопедические игры, материал для развития мелкой моторики пальцев рук и др.).
«Центр игры» оформлен с учетом организации сюжетно-ролевых и режиссерских игр.
«Центр «Маленький строитель» наполнен материалами для конструктивной деятельности детей. За истекший период силами родителей и педагогов были обновлены два  центра:
 «Центр сюжетно-ролевой игры». Для организации игровой и образовательной деятельности закуплены новые дидактические игры и игрушки.
	Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам организовывать образовательную деятельность на достаточно высоком уровне. Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации ООП ДОУ по образовательным областям с целью формирования целевых ориентиров ребенка.
	В дошкольном учреждении создается современная информационно–техническая база для занятий с детьми и работы педагогов. 
Имеется 8 компьютеров (5 выходов в интернет), 6 принтеров.
Связь и обмен информацией с организациями осуществляется посредством факса, электронной почты. В ДОУ имеются следующие технические средства обучения: 2 музыкальных центра, электрическое фортепиано, магнитофоны в каждой группе ДОУ, телевизор, DVD проигрыватель, усилитель-микшер, ноутбуки у учителей логопедов

VII. Инновационная деятельность МДОУ «Детский сад № 182»
	На основании приказа департамента образования № 01-05/641 от 06.07.2024г.  "О присвоении статуса муниципальной инновационной площадки, муниципального ресурсного центра, муниципальной стажировочной площадки образовательным учреждениям на 2024-2025 учебный год", МДОУ «Детский сад №182» включен в состав участников по реализации данного проекта со своим внутренним под проектом «                «Наставничество: ресурсы взаимного развития в профессиональных   обучающихся сообществах» 

.
Разработки в области гендерных исследований в российской педагогической науке до сих пор не имеют целостной научной концепции. В педагогической лексике термин «гендер» также пока практически не представлен. Мы придерживаемся теории В. Е. Кагана  и под  термином  «гендер» понимаем социальную конструкцию пола. 
 По замыслу нашей команды мы планируем продвижение гендерного подхода в педагогическом сообществе. Основной  рассматриваемый аспект нашего проекта развитие культуры речевого поведения педагогов с учетом  гендерного подхода в образовании.

Цель:  Запуск и стабилизация механизмов  эффективного наставничества в ПОС образовательных организаций 
Основная идея проекта:
Разработка  модели  наставничества  по сопровождению деятельности  профессиональных обучающихся сообществ (ПОС)  и апробация механизмов горизонтального взаимодействия. 
Форма взаимодействия участников  МИП:  профессиональное обучающееся сообщество  наставников 
Задачи:
1. Изучить профессиональные потребности наставников ПОС - участников МИП ;
2.Организовать практическую  лабораторию «Профиль наставника ПОС»   по  разработке модели наставничества в различных педагогических общностях;
3. Разработать и реализовать  «дорожную карту» событий - мастер-классов по ресурсному обеспечению  наставников ПОС;  
4. Интегрировать в развитие  наставничества в ОО инструменты по развитию личностного потенциала (обязательная составляющая самообучения – методики-инструменты, связанные с пониманием себя, мотивацией, профилактикой выгорания, развитием социально-эмоциональных навыков и т.д.);
5. Способствовать взамообмену практиками наставничества,  профессиональными и личными мнениями, суждениями, интерактивными решениями, обеспечить сотрудничество наставников ПОС – участников МИП на основе принципов «равный равному» и «обучение внутри»;
6. Создать сборник эффективных  практик по расширению возможностей наставничества в образовательных организациях МСО;
7. Презентовать в МСО  модель   эффективного наставничества  по сопровождению деятельности  профессиональных обучающихся сообществ (ПОС)  на основе горизонтального взаимодействия педагогов

	Сильные стороны

	Факторы, которые повлияли  на результаты

	100 % педагогов	вовлечено	в инновационную	деятельность        через участие в проекте «Школа успеха»,          реализацию инновационных технологий
	Управленческая политика, направленная на развитие учреждения, позволяет вовлечь большое количество педагогов       в инновационную деятельность.




D 2024-2025 учебном году по приказу ГЦРО№ 01-08/119 от 16.10.2024 года наше дошкольное учреждение вошло в творческую группу ( лаборатория) проектных команд дошкольных образовательных учреждений по реализации полоролевого подхода в образовании тема проекта «Лаборатория проектирования образовательного процесса в ДОУ с учетом пола ребенка».
 По итогам работы лаборатории создан сборник методических рекомендаций «Построение образовательного процесса в ДОУ с учетом пола ребенка возможности и новые решение» 

Выводы и перспективы развития учреждения на 2025год
· Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов в вопросах работы с детьми с ОВЗ, проведение занятий с учетом ФОП ДО. 
· Организовать обучение педагогов и специалистов, работающих на комбинированных группах через горизонтальное обучение внутри организации и сетевые сообщества.
· Расширить комплекс дополнительных услуг в ДОУ.
· Продолжать обновление РППС в соответсвии с принципами и задачами ООП с учетом ФОП ДО.
· Обеспечить стабильное участие коллектива в инновационной деятельности внутри ДОУ и через участие в МИП.

Столбец1	14,90%

2023год	2024год	0.13800000000000001	0.12300000000000004	


муниципальное задание	
2023	2024	детский сад 	38,4

2023	2024	30.6	30.4	



